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Мова викладання Українська

Мета вивчення
дисципліни

Формування системи теоретичних і практичних знань про фінансові
відносини суб’єктів господарювання, формування фінансових ресурсів,
фінансового планування, організації фінансової діяльності підприємств.

Загальні
компетентності

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.

Спеціальні (фахові)
компетентності

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння
закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням
сучасного методичного інструментарію.
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру
при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.

Програмні результати
навчання

ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів
господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати
відповідні показники, які характеризують результативність їх діяльності.
ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання
практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.

ЧИМ ЦІКАВИЙ КУРС:
Курс дає можливість розширити світогляд та професійні компетенції шляхом:
ознайомлення з економічною сутністю інвестицій та функціями фінансів підприємств;
формування розуміння принципів та методів організації фінансів підприємств;
отримання поглиблених знань з практичних питань організації фінансових відносин

підприємств;
набуття знань щодо основ організації фінансування оборотних активів та фінансового

забезпечення відтворення матеріальних необоротних активів;
формування знань про оподаткування підприємств та оволодіння практикою розрахунку

податкових платежів;
набуття студентами практичних вмінь оцінювання фінансового стану підприємств;
оволодіння методами фінансового планування;
розуміння основ здійснення процедур санації підприємств.

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ

Модуль 1. «Фінанси підприємств»

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи фінансів підприємств

Тема 1. Сутність фінансів і фінансовий механізм підприємства.
Фінанси підприємств як складова фінансової системи. Групи фінансових відносин, що

відносяться до фінансів підприємств. Поняття грошових фондів і фінансових ресурсів підприємств.
Економічні методи та способи формування фінансових ресурсів. Джерела формування фінансових
ресурсів. Поділ коштів підприємства на власні, позичені й залучені. Основні принципи організації
фінансів підприємств за ринкових умов. Форми власності, галузеві та організаційні фактори, що
визначають особливості фінансів підприємств у різних сферах і структурах економіки. Поняття
фінансової діяльності підприємства та її організація. Зміст і завдання фінансової роботи на
підприємствах. Сутність та загальна характеристика етапів фінансової роботи на підприємстві. Зміст
і основні завдання.

Ключові слова: фінанси підприємств, фінансові відносини, грошові фонди, фінансові ресурси,
фінансова діяльність, фінансова робота



Тема 2. Організація грошових розрахунків підприємства.
Грошовий обіг на підприємстві. Сутність грошових розрахунків в господарській діяльності

підприємств. Готівкові розрахунки на підприємстві. Проведення касових операцій. Застосування
електронних контрольно-касових апаратів. Ліміти залишку готівки в касі. Касова дисципліна.
Порядок організації та порівняння результатів безготівкових розрахунків із застосуванням
платіжних доручень, вимог-доручень, розрахункових чеків. Акредитив: його види, переваги та
недоліки. Взаємне списання заборгованості. Примусове списання грошових коштів. Вексельна
форма розрахунків. Простий та переказний вексельний обіг. Порядок проведення заліку взаємної
заборгованості з використанням векселів. Вексельний обіг з опротестуванням векселя. Сучасні
форми безготівкових розрахунків. Порядок відкриття рахунків в установах банків. Розрахунково
платіжна дисципліна на підприємстві: засоби її забезпечення та вплив на фінансово-господарську
діяльність підприємств.

Ключові слова: грошові розрахунки, готівкові розрахунки, безготівкові розрахунки,
вексельний обіг

Тема 3. Грошові надходження підприємства
Економічна характеристика, склад і класифікація грошових надходжень підприємств.

Виручка від реалізації продукції, робіт, послуг – основний вид грошових надходжень підприємств.
Грошові потоки підприємств. Внутрішні та зовнішні грошові потоки. Фактори, які впливають на
величину виручки від реалізації продукції. Особливості формування доходу від реалізації на
підприємствах окремих галузей економіки. Методи прогнозування та планування виручки від
реалізації. Виручка від реалізації товарної (основної) продукції. Виручка від іншої реалізації.
Виручка від позареалізаційних операцій. Розподіл грошових надходжень. Валовий дохід. Валові
витрати. Чистий дохід.

Ключові слова: грошові надходження, грошові потоки, формування доходу від реалізації,
розподіл грошових надходжень

Тема 4. Формування і розподіл прибутку підприємства.
Економічний зміст прибутку. Прибуток як результат фінансово-господарської діяльності

підприємства. Валовий прибуток. Фактори, які впливають на формування валового прибутку.
Формування собівартості реалізованої продукції та її вплив на прибуток. Встановлення цін на
продукцію і формування прибутку. Визначення прибутку від операційної та звичайної діяльності
підприємства до оподаткування та після нього. Методи розрахунку прибутку. Прогнозування і
планування прибутку підприємства. Чистий прибуток підприємства, його розподіл і використання,
фонди грошових коштів підприємства, що формуються за рахунок чистого прибутку. Рентабельність
продукції як відносний показник ефективності роботи підприємства. Порядок визначення
прибутковості підприємства.

Ключові слова: прибуток, собівартість реалізованої продукції, фонди грошових коштів,
рентабельність, прибутковість

Тема 5. Оподаткування підприємств.
 Система оподаткування підприємств. Види податків. Податок на додану вартість, його

економічна сутність. Платники податку. Об’єкти оподаткування. Ставки податку. Пільги щодо ПДВ.
Порядок заліку і проведення сум податку на додану вартість, сплачених підприємством за
матеріальні ресурси (роботи, послуги), основні засоби. Акцизний збір та його економічна сутність.
Об’єкти оподаткування. Ставки акцизного збору, порядок його обчислення. Податок на прибуток
підприємств, його економічна сутність. Порядок визначення оподаткованого прибутку. Вплив
оподаткування прибутку на фінансово-господарську й інвестиційну діяльність підприємств.
Податкова система України: загальнодержавні податки та інші обов'язкові платежі; місцеві податки,
збори та інші обов'язкові платежі. Загальні стратегічні цілі оподаткування підприємств. Види
прямого оподаткування і його роль у системі фінансового регулювання.

Ключові слова: оподаткування, податки, податкова система



Змістовий модуль 2. Управління фінансами підприємств

Тема 6. Основи організації оборотних коштів підприємств.
Суть оборотних коштів, основи їх організації. Склад і структура оборотних коштів

підприємства, їх значення в забезпеченні кругообігу капіталу підприємства. Класифікація і
принципи організації оборотних коштів. Методи визначення потреби в оборотних коштах. Метод
прямого обчислення потреби в оборотних коштах і сфери його застосування. Поняття норм і
нормативів оборотних коштів. Економічний метод обчислення потреби в оборотних коштах.
Нормування оборотних коштів по виробничим запасам і МШП. Нормування оборотних коштів по
незавершеному виробництву і витратам майбутніх періодів. Порядок нормування оборотних коштів
по готовим виробам на складі. Структура джерел формування оборотних коштів підприємства:
власні, позичені та залучені джерела. Показники ефективності використання оборотних коштів, їх
стану. Вплив розміщення оборотних коштів на фінансовий стан підприємства.

Ключові слова: оборотні кошти, нормативи оборотних коштів, джерела формування
оборотних коштів, ефективність використання оборотних коштів

Тема 7. Кредитування підприємств.
Особливості кругообігу коштів підприємств як передумова кредитних відносин. Форми і

види кредитів, які використовуються в господарській діяльності підприємств. Банківський кредит –
основна форма залучення підприємствами позичкових коштів. Класифікація кредитів залежно від
строків, об’єктів кредитування. Принципи кредитування. Визначення потреб в кредитах.
Кредитоспроможність підприємства та її показники. Банківський контроль в процесі кредитування.
Гарантії своєчасності і повноти сплати кредиту. Кредитна заявка. Зміст і порядок укладення
кредитного договору. Методи перевірки забезпечення кредиту. Позичкові рахунки. Позичковий
процент, критерії його диференціації і джерела сплати. Залучення банками тимчасово вільних
коштів підприємств. Товарний кредит, умови його отримання та погашення .

Ключові слова: кредитні відносини, кредит, банківський кредит, кредитоспроможність
підприємства, товарний кредит

Тема 8. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів.
Склад і структура основних засобів підприємства. Показники стану та ефективності

використання основних засобів. Підходи до оцінки стану та ефективності використання основних
засобів. Амортизація і знос основних засобів. Методи амортизації основних засобів. Формування і
використання амортизаційного фонду як джерела відтворення основних засобів. Інші джерела
фінансування відтворення основних засобів. Капітальні вкладення підприємств, методи і джерела їх
фінансового забезпечення.

Ключові слова: основні засоби, ефективність використання основних засобів, амортизація,
амортизаційний фонд, капітальні вкладення

Тема 9. Оцінювання фінансового стану підприємства.
Основні принципи і послідовність аналізу та оцінювання фінансового стану підприємства.

Інформаційне забезпечення оцінки фінансового стану підприємств. Експрес-аналіз фінансового
стану підприємства та етапи його здійснення: підготовчий; попередній огляд фінансової звітності та
економічне читання; аналіз звітності. Баланс підприємства та його складові. Оцінка економічного
потенціалу суб’єкта господарювання. Оцінка результатів фінансово-господарської діяльності.
Деталізований аналіз фінансового стану підприємства та послідовність його виконання. Показники
оцінки майнового стану. Оцінка ліквідності та платоспроможності. Оцінка фінансової стійкості.
Оцінка ділової активності. Оцінка прибутковості, рентабельності. Оцінка вірогідності банкрутства
підприємства. Комплексна оцінка фінансового стану підприємства.



Ключові слова: фінансовий стан підприємства, експрес-аналіз, фінансова звітність,
економічний потенціал, майновий стан, ліквідність, платоспроможність, фінансова стійкість, ділова
активність, оцінка вірогідності банкрутства підприємства

Тема 10. Фінансове планування на підприємствах.
Логіка планово-аналітичної функції в умовах ринкової економіки. Зміст, завдання та методи

фінансового планування. Фінансова стратегія підприємства. Формування цілей фінансової стратегії
і встановлення системи цільових фінансових показників. Фінансове планування як процес
визначення потреби підприємства у фінансових ресурсах. Принципи фінансового планування.
Нормативний, розрахунково-аналітичний методи, балансовий метод, метод оптимізації планових
рішень, економіко-математичне моделювання. Інформаційна база фінансового планування. Аналіз
фінансових показників звітного року. Зміст фінансового плану та порядок його складання. План
доходів і витрат грошових коштів. Розрахунок основних показників фінансового плану. Прогноз
обсягів реалізації. Баланс грошових надходжень і видатків. План доходів і видатків. Прогнозний
баланс. Стратегія фінансування. Необхідність оперативного фінансового планування на
підприємствах. Характеристика платіжного календаря як основного оперативного плану
надходження та виплати коштів підприємства. Основні розділи касового плану. Оперативний
фінансовий план. Платіжний календар та його складові. Зміст та значення бізнес-плану. Вимоги до
оформлення бізнес-плану, його структури та змісту. Мета складання бізнес-плану.

Ключові слова: фінансове планування, інформаційна база фінансового планування, методи
фінансового планування, фінансовий план, прогнозний баланс, платіжний календар, бізнес-план

Тема 11. Фінансова санація та банкрутство підприємств.
Фінансова криза на підприємстві, фактори, які її викликають. Економічна сутність санації

підприємства. Випадки прийняття рішення про фінансову санацію підприємств. План санації.
Санаційний аудит та етапи його проведення. Оцінка ситуації підприємства на ринках факторів
виробництва та збуту готової продукції. Форми фінансової санації. Внутрішні джерела фінансової
санації підприємства. Санація балансу. Зменшення статутного фонду підприємства. Санація із
залученням коштів власників підприємства. Альтернативна санація. Участь кредиторів у
фінансовому оздоровленні боржника. Фінансова участь персоналу у санації підприємства. Державна
фінансова підтримка санації підприємства.

Ключові слова: фінансова криза на підприємстві, санація підприємства, форми фінансової
санації, внутрішні джерела фінансової санації підприємства

Практичні заняття курсу передбачають виконання ситуаційних, тестових, розрахункових та
інших завдань, опитування та дискусії за темами, короткі виступи та презентації з тематики
дисципліни.

Тематика практичних занять:
Тема № 1. Сутність фінансів і фінансовий механізм підприємства.
Тема № 2. Організація грошових розрахунків підприємства.
Тема № 3. Грошові надходження підприємства.
Тема № 4. Формування і розподіл прибутку підприємства.
Тема № 5. Оподаткування підприємств.
Тема № 6. Основи організації оборотних коштів підприємств.
Тема № 7. Кредитування підприємств.
Тема № 8. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів.
Тема № 9. Оцінювання фінансового стану підприємства.
Тема № 10. Фінансове планування на підприємствах.
Тема № 11. Фінансова санація та банкрутство підприємств.



Приклади практичних завдань:
Практичне завдання:
За поданими даними визначте заплановану суму валового, операційного та чистого прибутку

підприємства ПАТ «Камалія», якщо наступного року плануються такі показники діяльності:
1. Дохід (виручка) від реалізації продукції − 2870 тис. грн.
2. Сума непрямих податків – 478 тис. грн.
3. Собівартість реалізованої продукції − 2195 тис. грн.
4. Адміністративні витрати − 80 тис. грн.
5. Витрати на збут − 27 тис. грн.
6. Втрати від участі в капіталі – 3 тис. грн.
7. Інші операційні витрати − 5 тис. грн.
8. Дохід від реалізації інших оборотних активів − 4 тис. грн.
9. Дохід від реалізації іноземної валюти − 11 тис. грн.
10. Сума доходів від надзвичайної діяльності – 2 тис. грн.
Приклад тестового завдання:
Збалансованості фінансових ресурсів можна досягти…
а) покриваючи дефіцит ресурсів збільшенням дохідної частини до необхідного рівня (якщо

підприємство має вільний доступ до ринків капіталів);
б) зменшуючи планові обсяги грошових видатків (якщо підприємство має обмежені

можливості фінансування);
в) збільшуючи обсяги продажу продукції в кредит за умови підвищення цін та зменшуючи

власну кредиторську заборгованість;
г) усі попередні відповіді правильні;
д) правильної відповіді немає.

Індивідуальні завдання
Для стимулювання науково-дослідницького й творчого інтересу здобувачів вищої освіти і

здобуття ними навичок наукової діяльності вони залучаються до виконання додаткових видів робіт
в певних проєктах, ця діяльність враховується при підведенні підсумків роботи здобувачів вищої
освіти у семестрі. Так, наприклад, здобувачам вищої освіти може бути запропоновано виконання
рефератів за темами дисципліни «Фінанси підприємств» у вигляді презентацій та захистити її на
практичному занятті. Найкращі рекомендуються до виступу на науково-практичної конференції.

Індивідуальні види робіт можуть бути змінені та доповнені за ініціативою викладача або
здобувача освіти (за погодженням із викладачем).

ОЦІНЮВАННЯ

Форми поточного та підсумкового контролю Поточний контроль – 100 балів
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Підсумкові бали з навчальної дисципліни визначаються як сума балів, отриманих здобувачем протягом
семестру.

Відвідування лекцій:
За відвідування кожної лекції нараховується 1 бал. Максимальна сума становить 10 балів.
Практичні заняття:
Оцінюються за активністю здобувачів освіти на заняттях, їх відповідями, доповідями та

ступенем залученості у дискусії (до 7,5 балів).
Максимальна сума становить 7,5 балів за кожне заняття, 90 балів - максимальна сума.
Самостійна робота
Написання та захист реферату (тематика погоджується із викладачем курсу) у вигляді

доповіді та/або презентації оцінюються у 10 балів.
Форма контролю - Залік



Здобувач отримує підсумкову оцінку за результатами поточного контролю шляхом
накопичення балів. Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач, становить 100.

Якщо протягом семестру здобувачем за поточним контролем набрано більше 100 балів, то
вони прирівнюються до 100.

Додаткові бали до поточного контролю здобувач освіти може отримати, пройшовши
навчальний курс у вигляді неформальної освіти з отриманням сертифікату в межах предмету
вивчення дисципліни та пройшовши процедуру визнання згідно Положення про визнання
результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти ДУІТ.

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS
Оцінка
в балах

Оцінка за
національною
шкалою

Оцінка за шкалою ECTS
Оцінка Пояснення

90-100 Відмінно
(«зараховано»)

А «Відмінно» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні
практичні навички роботи з освоєним матеріалом сформовані, всі
навчальні завдання, які передбачені програмою навчання виконанні в
повному обсязі, відмінна робота без помилок або з однією незначною
помилкою.

82-89 Добре
(«зараховано»)

В «Дуже добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні
практичні навички роботи з освоєним матеріалом в основному
сформовані, всі навчальні завдання, які передбачені програмою навчання
виконанні, якість виконання більшості з них оцінено числом балів,
близьким до максимального, робота з двома – трьома незначними
помилками

75-81 С «Добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, практичні навички
роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, всі навчальні
завдання, які передбачені програмою навчання виконанні, якість
виконання жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, деякі
види завдань виконані з помилками, робота з декількома незначними
помилками, або з однією – двома значними помилками

64-74 Задовільно
(«зараховано»)

D «Задовільно» - теоретичний зміст курсу освоєний не повністю, але
прогалини не носять істотного характеру, необхідні практичні навички
роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, більшість
передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, деякі з
виконаних завдань, містять помилки, робота з трьома значними
помилками

60-63 E «Достатньо» - теоретичний зміст курсу освоєний частково, деякі
практичні навички роботи не сформовані, частина передбачених
програмою навчання навчальних завдань не виконані, або якість
виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до
мінімального, робота, що задовольняє мінімум критеріїв оцінки

35-59 Незадовільно
(«не
зараховано»)

FX «Умовно незадовільно» теоретичний зміст курсу освоєний частково,
необхідні практичні навички роботи не сформовані, більшість
передбачених програм навчання, навчальних завдань не виконано,
або якість їхнього виконання оцінено числом балів, близьким до
мінімального; при додатковій самостійній роботі над матеріалом
курсу можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з
можливістю повторного складання), робота що потребує доробки

1-34 F «Безумовно незадовільно» теоретичний зміст курсу не освоєно,
необхідні практичні навички роботи не сформовані, всі виконані
навчальні завдання містять грубі помилки, додаткова самостійна
робота над матеріалом курсу не приведе до значимого підвищення
якості виконання навчальних завдань, робота, що потребує повної
переробки

https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf


ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Методичне забезпечення:
1. Робоча програма навчальної дисципліни.
2. Конспект лекцій.
3. Електронні ресурси бібліотеки ДУІТ: https://library.duit.in.ua.
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Додаткова інформація
Детальнішу інформацію щодо методів навчання, форм оцінювання, самостійної роботи

та повного списку літератури наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни

ПОЛІТИКА ДИСЦИПЛІНИ
Щодо академічної доброчесності
Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та принципів

академічної доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів
ДУІТ:

Кодекс академічної доброчесності Державного університету інфраструктури та технологій
Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у Державному університеті

та технологій
Положення про Комісію з академічної доброчесності у ДУІТ та Комісію з етики та управління

конфліктами у сфері академічної доброчесності у ДУІТ
Порушення Кодексу академічної доброчесності ДУІТ є серйозним порушенням, навіть якщо

воно є ненавмисним.
Списування під час контрольних заходів заборонені.
Усі письмові роботи, виконані в електронному вигляді (реферати), перевіряються на

наявність плагіату згідно з Положенням про порядок перевірки навчальних, кваліфікаційних,
науково-методичних наукових та інших робіт на наявність ознак академічного плагіату у ДУІТ . У
випадках виявлення порушення – реагування відповідно до Кодексу академічної доброчесності
ДУІТ.

Щодо відвідування
Відвідування занять є обов`язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали. За

об`єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік) навчання може
відбуватися в онлайн (або змішаній) формі за погодженням із деканом факультету.

Неформальна освіта
Можливість зарахування результатів неформальної освіти регламентується «Положенням

про визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти
ДУІТ».
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